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BIiRiM / UST YONETICi SUNUSU

T.C. Marmara Universitesi Avrupa Birligi Enstitiisii’niin 2022 yil1 faaliyet raporu ekte
bilgilerinize sunulmustur. Tiirkiye’deki AB caligmalarinin onciilerinden biri olan Enstitiimiiz,
Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne {iyeliginden bagimsiz olarak, hizla gelisen Avrupa biitiinlesme
stirecini dogru analiz edip bu siirecin Tiirkiye iizerine etkilerini ¢ok yonlii incelemek ve bunun
sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslara iletmek i¢in ¢aba gostermektedir. Bu baglamda Enstitiimiiz,
Avrupa Birligi ile siirdiiriilen miizakere siirecinde 6ngoriilen tiim kurum ve kuruluslarin siirece
aktif katihm yiikiimliligiini en iyi sekilde yerine getirmek icin gayret sarf etmektedir.

Enstitiimiiziin fiziki sartlarinin olumlu yonde degismesi akademik ve idari kadrolarimiz
kadar 6grencilerimiz, yurtiginden ve yurtdisindan ders, seminer, konferans vermek amaciyla gelen
konuklarimizda olumlu yonden etkilemistir.

Enstitlimiiziin orglitsel yapisi, insan ve teknolojik kaynaklari ile sundugu hizmetler
hakkinda bilgi 1.boliimdeki Genel Bilgiler basligi altinda sunulmaktadir. Enstitiiniin Amag ve
Hedefleri 2.boliimde, faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler 3.bdliimde ele alinmaktadir.

Son boliimde ise kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi ile ilgili goriisler

bilgilerinize arz edilmektedir.

Saygilarimla,

Ad1 Soyadi
Prof. Dr. Muzaffer Dartan
Mudir



GENEL BIiLGILER

Enstitlimiiz, Tirkiye Cumhuriyeti'nin Avrupa Topluluguna tam iiyelik basvurusu
yapmasindan hemen sonra 18 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili kanunla kurulmustur. Enstitiimiiz
anabilim dallarinda Ingilizce — Tiirkge iki dilde egitim verilmekte, ayrica Avrupa Siyasal Iletisim
Anabilim Dalinda bu iki dilin yaninda Fransizca dilinde egitim verilmektedir.

1987 yilinda, o donemdeki adiyla Avrupa Toplulugu'na,Tiirkiye'nin tam tiyeligi
amaciyla yapilan basvuru sonrasinda, nitelikli eleman ihtiyacim1 karsilamak ve Avrupa
biitiinlesmesini yakindan takip etmek i¢in kurulan Avrupa Toplulugu Enstitiisii, 2007 yilinda
1sim degisikligine giderek, Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne liyeliginden bagimsiz olarak, hizla
gelisen Avrupa biitiinlesme siirecini dogru analiz edip bu siirecin Tiirkiye iizerine etkilerini
cok yonlii incelemek ve bunun sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslara iletmek i¢in 30 yildir
bu alanda tizerine diigen gorevi siirdiirmektedir.

Enstitiimiize, 6grenci talebi Avrupa Birligi — Tiirkiye iliskilerinin konjonktiire bagl
seyrine gore degisebilmektedir. Bu nedenle, 2019 yilinda Avrupa’daki muadil iiniversitelerde
genel egilim Avrupa Birligi Enstitiisii yerine Avrupa Enstitiisii/Avrupa Koleji gibi isimler
tercih etmek yoniindedir Avrupa Enstitiisii adi Avrupa Birligi Enstitiisiine oranla daha genel
bir cografi kapsama alanma sahip ve bu baglamda Enstitii ¢aligma alanmin genisleyecek
olmasi, Avrupa Enstitiisii olarak yiiriitiilecek c¢alismalar her tiirlii dongiisel hareketten
bagimsiz olarak Avrupa’y1 inceleme imkanini verecek olmast nedeniyle Enstitiimiiziin ad1 14
Haziran 2019 tarihinde Avrupa Arastirmalar1 Ensitiisii olarak degismistir.

Enstitiimiiz Avrupa Arastirmalar1 Dergisi 1991 yilindan itibaren Ingilizce — Tiirkge
dillerinde yayinlamakta ve akademik hayata 6nemli bir katki saglamaktadir.

Tiirkiye’deki AB c¢aligmalarinin  6nciilerinden birisi olan Avrupa Birligi Enstitiisi,
Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne iiyeliginden bagimsiz olarak, hizla gelisen Avrupa biitliinlesme
stirecini en dogru ve en tarafsiz sekilde analiz etmeye devam edip, bu alanda uzman yetistirme
gorevini en iyi sekilde yerine getirmeye devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Enstitiimiiziin Misyonu Avrupa Birligi alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi vermek
ve misyonu geregi kamu - 0zel sektérde AB konularinda gorev yapacak uzman yetistirmek, is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu alanlara arastirmalari kanalize ederek azami yarar temin etmektir. Bu
amagla AB’nin ¢esitli yonleri ve politikalariyla ilgili seminer, panel, konferans gibi akademik
etkinlikler ve AB ile ilgili yaymlar sunmaktir.

Vizyon

Avrupa Birligi ¢alismalar lizerine Tirkiye’deki en yetkin akademik kurum olmak adina,
stirekli kendini yenilemek ve bu alanda yiiriitiilen her tiirlii proje ve etkinliklerde s6z sahibi olmak
Enstitiimiiziin vizyonunu olusturmaktadir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki ve Gorevi

Avrupa Hukuku, Avrupa Iktisadi ve Isletme, Avrupa Siyaseti ve Uluslararast Iliskiler,
Avrupa’da Siyasal lletisim alaninda yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim — ogretim
vermek, s6z konusu programlara dgrenci kabul etmek ve Avrupa Birligi konularinda uzman
yetistirmektir.

Sorumlulugu

Avrupa Birligi konularinda nitelikli 6grenciler yetistirmektir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapt

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi - - - — —

Simif 1 S —— —_ ——- —

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab. - ---- ---- — —

Toplam 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisr: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi



1.2.4.0grenci Yurtlan

Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi

Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi 2
3-4 5 - Uzeri

1 2

Oda Sayis1

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251—Uzeri
Toplant1 - -—-- - ——- —
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Qgrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2




1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
IIk6gretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 6 150 11
Toplam 6 150 11
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 2 30 3
Toplam 2 30 3

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alan1: 20 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2




1.7- Hastane Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alan1 | ............

2- Teskilat Yapisi ve Fonksiyonel Gorev Dagilimi

ENSTIiTU MUDURU
Prof. Dr. Muzaffer Dartan

ENSTITU KURULU

Prof. Dr. Muzaffer Dartan
Prof. Dr. Imre Ersoy

Dog. Dr. Emirhan Goral

Prof. Dr. Mustafa T. Karayigit
Prof. Dr. Yonca Ozer

ENSTITU YONETIM KURULU
Prof. Dr. Muzaffer Dartan

Prof. Dr. imre Ersoy

Dog. Dr. Emirhan Goral

Prof. Dr. Mustafa T. Karayigit
Prof. Dr. Yonca Ozer

|

MUDUR YARDIMCISI
Prof. Dr. Imre Ersoy

v

|

MUDUR YARDIMCISI
Dog. Dr. Emirhan Goral

ENSTIiTU SEKRETERI
Nurcan Zengin

l

Personel isleri

l
l

l

Mali Isler

Ogrenci Isleri




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar Sayisi : 26 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi : 5 Adet

Tablet Sayisi

2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayist: ........ Adet
Basili Periyodik Yaymn Sayist: ...... Adet
Elektronik Yayin Sayist : ....... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

(Adet)

Arastirma Amach

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolari Istihdam Sekline

Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 6 --- 6 X —
Dogent 1 - 1 X —




Dr. Ogr. Uy.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Avusturya

Avrupa Ikt. ve Islet.

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolim

Gorevlendirildigi

Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent AV‘T“Pa da Siyasal Saglik Bilimleri Univ.
Iletisim
Dr. Ogr. U ﬁ:snll_' l;kg: uSi asal | 2 Mayis Univ.
-8k LY AVIUD M Galatasaray Univ.
Iletigim
Ogretim Gorevlisi ---
Okutman
Cevirici --- ---
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi --- ---
Uzman
Toplam 2 2
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Dogent 1
Yrd. Dogent ---
Ogretim Gorevlisi ---
Uzman
Okutman
Sanatc1 Ogrt. Elm. ---
Sahne Uygulaticisi ---
Toplam 1
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist | --- - --- --- S 6
Yiizde --- --- --- 45,46 54,54




4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 2 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi --- --- ---
Egitim ve Ogretim N N N
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri . . .
Smaifi.
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci1 Hizmetli - - -
Toplam 4 2 6
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist --- 1 1 1 ---
Yiizde --- 33,33 33,33 33,33 ---
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l |[4-6Y1l 7-10Y1l |[11-15Y1l |16-20Y1 | 21 - Uzeri
Kisi Sayist --- --- --- --- --- 3
Yiizde --- --- --- --- --- 100
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist . L L L 1 2
Sayist
Yiizde --- --- --- 33,33 66,66




4.11- Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler --- --- ---
Vizeli Gegici Isciler L N L
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) --- --- ---
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l |11-15Y1 |16-20Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayist | --- --- --- --- --- ---
Yiizde --- --- --- --- ---
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist | --- --- --- --- --- ---
Yiizde --- --- --- --- ---
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E |K |Top. |Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler --- --- --- | - - --- --- ---
Yiiksekokullar --- --- --- el B --- --- ---
Enstitiiler
Avrupa Arastir. 216 | 174 390 el B B 174 216 390
Ens.)
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 216 | 174 390 T B 174 216 390




5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K |Top. |E K |Top. |Say
Fakiilteler
Yiksekokullar S --- e | - --- --- ---

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS

. 0SS Bos Doluluk

Birimin Ad1 . sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen

Fakiilteler - - - —
Yiiksekokullar - - - —
Meslek Yiiksekokullari --- - — -
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 | Doktora Yapan Sayist | Toplam

Tezli Tezsiz
Avrupa Arastirmalari 331 --- 59 390
Toplam 331 59 390

5.1.5- Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimii

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - —
Yiiksekokullar - — —
Enstitiiler (Avrupa Ars. Ens.) 11 4 15
Meslek Yiiksekokullari - - —
Toplam 11 4 15




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI --- - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI --- - ——

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI --- - ——

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

5.4-idari Hizmetler

Enstitii Sekreterligi: Enstitliniin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli, uyumlu
calismalarini saglamak, bu birimler ile ilgili yazigsmalari takip etmek, Enstitii Yonetim Kurulu ve
Kurul kararlarini diizenlemek vb. isleri yapmaktir.

Ogrenci Isleri: Enstitiimiiz Ogrencilerinin yeni kayit, kayit yenileme ve ders durumlari,
mezuniyet , kimlik, 6grenci belgesi, transcript, 0Ogrenci isleri ile ilgili yazismalar1 vb. isleri
yapmaktir.

Personel Isleri: Enstitiimiiz akademik ve idari personelin atama, 6zliik, emeklilik, personel isleri
ile ilgili yazismalar1 vb. isleri yapmaktir.

Mubhasebe Isleri: Enstitiimiiziin satin alma, tasinirlarin takibi, kiigiik bakim — onarim, biitge
hazirlama, akademik-idari personelin maas islemleri, akademik personelin ek ders ve muhasebe
ile ilgili vb. yazisma islemlerini yapmaktir.

5.5-Diger Hizmetler

2022 yil1 i¢inde egitim Ogretim faaliyetimizin yani sira 6grencilerimize agik uluslararasi
konferans, seminer ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.




5.6. Arastirma Hizmetleri

5.6.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

5.6.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1t Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap (Derleme)

Kitap icinde boliim

5.6.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGI

Gent Universitesi, Belcika

Ogrenci degisimi (ERASMUS)

Siegen Universitesi, Almanya

Ogrenci degisimi (ERASMUS)

Leuphana Luneburg Universitesi, Almanya

Ogrenci degisimi (ERASMUS)

Georg-August Gottingen Universitesi, Almanya

Ogrenci degisimi (ERASMUS)

Rijeka Universitesi, Hirvatistan

Ogrenci degisimi (ERASMUS)




5.6.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki . -

PROJELER Yildan Yl Iginde Yl Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden - . TL
. Proje Proje

Proje
DPT
TUBITAK
BILIMSEL
ARASTIRMA ADEP/ BAP
PROJELERI 1 1 35.654,40TL.
DIGER (*)
TOPLAM 1 1 35.654,40TL.

ADEP - 2022 PROJE: ADEP (Arastirma Uniyersitesi Destek Programi) Covid-19 Salgim
Déneminde Istanbul’daki Beg Universitede Yiiksek Ogrenim Gorel Suriyeli Ogrencilerin Tiirkiye’ye
Uyumu: Sorunlar ve Céziim Onerileri

5.6.5. Patent Bilgileri

2022 Yilinda Yapilan Patent Bagvurular:

2022 Yilinda Yapilan Patent Bagvurular:

2022 Yilinda Yapilan Faydalh Model Bagvurular:




6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢c Kontrol: Enstitiimiiziin belirlenmis amaclarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik, verimli bir sekilde yliriitiilmesi, varliklarin korunmasi, muhasebe kayitlariin
dogru tutulmasini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan yontem ve siirecle ilgili kontroller
biitiiniidiir.

D- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

TARIH BASLIK KATILIMCILAR-KONUSMACILAR
Tirk Dig Politikas1 ve
17 Mart 2022 Avrupa Birligi Siireci Biiyiikel¢i Volkan Bozkir Seminer
Diplomasi, Miizakere ve
16 Mart 2022 Arabuluculuk Biiyiikel¢i Engin Soysal Seminer
Miizakere Siireci ve
06 Nisan 2022 Teknikleri Biiyiikel¢i Engin Soysal Seminer
Arabuluculuk Teknikleri
27 Nisan 2022 ve Uygulamalar Biiyiikel¢i Engin Soysal Seminer
Prof. Dr. Mustafa Kurt
Avrupa Haftas1 A¢ilig Marmara Universitesi Rektorii
Konferansi Johannes Regenbrecht
Avrupa Birligi ve Tiirkiye |Federal Almanya Cumhuriyeti Istanbul
11 Mayis 2022 | Almanya iliskileri Bagkonsolosu Konferans
Ayhan Zeytinoglu
Iktisad1 ve Kalkinma Vakfi Bagkani
Hayrettin Cayci
Sarkusyan Y 6netim Kurulu Baskani
Tung Atil

Hidropar Hareket Kontrol Teknolojileri
Merkezi Y6netim Kurulu Baskani

Dog. Dr. Rana Atabay Kuscu

Istanbul Medipol Universitesi Sosyal Bilimler

MY O Miidiirii

Avrupa Haftasi Dog. Dr. Esra Yaksel Act

Tiirkiye — AB Guimriik Marmara Universitesi iktisat Fak. Ogr. Uy.

Birligi’nin Dog. Dr. Cigdem Nas

Modernizasyonu ve Yesil | Iktisad1 ve Kalkinma Vakfi Genel Sekreteri

Mutabakatin Etkileri

12 Mayis 2022 Panel

Prof. Dr. Muzaffer Dartan
Marmara Universitesi Avrupa Aragtirmalari
Ens.

Ayrup a ,H aftg oo Prof. Dr. imre Ersoy

Tiirkiye’deki Suriyeli . 7

y Marmara Universitesi Avrupa Arastirmalari
Siginmacilar

Ens.

Dog. Dr. N. Asli Sirin

Marmara Universitesi Avrupa Arastirmalari
13 Mayis 2022 Ens. Webinar




Avrupa Haftasi
Avrupa ve Tirkiye’de
Saglikli Yasam
Kesfetmek: Anti —

Prof. Dr. Hiiseyin Nazlikul

Enflamatuar Beslenme Aragtirmaci — Yazar — [IFMANT Bagkani Konferans
13 Mayis 2022
Prof. Dr. Baris Doster
Marmara Universitesi Iletisim Fak. Ogr. Uy.
Prof. Dr. Ebru Ozgen
Marmara Universitesi iletisim Fak.Dekan
Yrd.
Avrupa Haftas1 Dog. Dr. Emirhan Goral
Avrupa Birligi ve AB Marmara Universitesi Avrupa Aragtirmalar1 | Sertifika
Tiirkiye Iliskileri Ens. Programi
13 Mayis 2022
Avrupa Haftasi
Burs Tanitim Toplantist Murat Kemaloglu
16 Mayis 2022 Alman Degigim Servisi (DAAD) Toplanti
Avrupa Haftasi
Diplomasi, Miizakere ve | Biiylikelci R. Engin Soysal
18 Mayis 2022 | Arabuluculuk T.C. Disigleri Bakanligi Seminer

Kasim 2022

Covit 19 Salgini
Doneminde Istanbul'dak i
Bes Universitede
Yiksekogrenim Goren
Suriyeli Ogrencilerin
Tiirkiye'ye Uyumu:
Sorunlar ve C6ziim
Onerileri

Prof. Dr. Muzaffer Dartan

Marmara Universitesi Avrupa Arastirmalari
Ens.

Prof. Dr. imre Ersoy

Marmara Universitesi Avrupa Arastirmalari
Ens.

Dog. Dr. N. Asli Sirin

Marmara Universitesi Avrupa Arastirmalari
Ens.

Workshop




I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler
Enstitlimiiziin lisansiistii egitim- 6gretim ile ilgili temel politika ve oncelikleri, AB konularinda
kaliteli egitim hizmetini siirdiirmenin yani sira uzman yetistirmek ve konferans, seminer vb.
calismalarla AB’yi anlatmak.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Enstitiimiiz belirlemis oldugu amag ve hedeflere ulasmak i¢in 2022 yilinda da ¢alismalarini
stirdirmiistiir. Belirlenen hedef ve amaglara asagida yer verilmistir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Ulkemizin ihtiyact olan donanimli iyi egitimli | Kendi alaninda soz sahibi bir Enstitii olmak
AB konularinda uzman bireyler yetistirmek AB alaninda uzman yetigtirmek

Kaliteli egitim 0gretim
Tiirkiye — AB iliskilerine dolayl katki Ulusal, uluslararasi konferanslar ve yayinlar
saglamak yapilmast

AB konularinda projeler hazirlanmasi

AB baglaminda kamuoyuna aydinlatici
aciklamalar yapmak

C. Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 18. Maddesi cergevesinde
hazirlanan 2022 yili performans programi uygulama sonuglarini gosterecek sekilde
hazirlanir.)

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler
Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yilikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer
verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.




1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME |GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLER{ TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 3.130.980,00 3.129.469,53 99,95
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 457.890,00 457.663,00 99,95
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 6.000,00 5.841,00 97,35
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
1.2-Biitce Gelirleri
2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin onemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar
(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince
Performans bilgileri basligi altinda,
- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere,
yer verilir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu alan doldurulmayacaktir.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
Bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
Bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
Donanimli, ¢aliskan akademik kadrosu, kendi alaninda ilk ve s6z sahibi olmasi, egitim ve
ogrenci kalitesinin yliksek olmasi bakiminda tistiinliikleri s6z konusudur.

B- Zayifhiklar
Akademik kadronun yetersiz olmasi.

C- Degerlendirme
Akademik kadroda yapilacak iyilestirmeler ile mevcut olan iistiinliiklerimiz katlanarak
artacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ( Ocak 2022)

Prof. Dr. Muzaffer Dartan
Muidir



GOREYV YAPAN PERSONEL

Ad1 Soyadi Unvam Hizmete Ayrilis Dogum T. |Yas1
Baslama Yilh | Tarihi

Muzaffer Dartan Prof.Dr. 02/01/1991 1958 64
: imre Ersoy Prof.Dr. 12/06/2001 1964 58
. Yonca Ozer Prof.Dr. 03/01/1994 1970 52
> Miinevver Cebeci Prof.Dr. 03/01/1994 1971 51
* Mustafa T. Karayigit Prof.Dr. 10/12/2004 1973 49
: Armagan E. Cakir Prof.Dr. 11/03/1994 1968 54
. Emirhan Goral Dog. Dr. 23/01/2006 1976 46
: Mesut Eren Dog. Dr. Sozlesmeli 1965 57
. Ashi Sirin Oner Dr. Ogr. Uy. 17/11/2008 1977 45
: Esen Cam Ars. Gor. 01/03/2010 1979 43
= Oguz Dorken Ars. Gor. 01/03/2010 1981 41
= Nurcan Zengin Ens. Sekr. 24/06/1996 1966 56
= Didem Ozozen Bilg. Isletm. 02/12/1997 1970 52
= Giilten Hacibaloglu Bilg. isletm. 01/06/2022 1973 49
14.

15.




26-30 yas

31-35 yas
41-50 yas
51 iizeri
17
MASAUSTU DIiZUSTU TABLET
BILGISAYAR BILGISAYAR BILGISAYAR
1 | Muzaffer Dartan 1 adet (311 nolu oda) | 4 adet YOK
1 adet (310 nolu oda)

2 | Yonca Ozer 1 adet

3 | Imre Ersoy 1 adet

4 | Miinevver Cebeci YOK 1 adet

5 | Mustafa T. Karayigit 1 adet 1 adet

6 | Armagan E. Cakir 1 adet

7 | Emirhan Goral 1 adet

8 | Ash Sirin Oner 1 adet

9 | Gergek S. Yiicel 1 adet

(310 nolu odada)

10 | Esen Cam 1 adet

11 | Oguz Dorken 1 adet

12 | Kiibra Oztiirk 2 adet (biri ens. 1 adet (OYP

Biitcesinden, digeri biit¢cesinden
OYP biitcesinden kendisi ald1)
kendisi aldi, evinde

kullaniyor)

13 | Fatmanur Kacar 1 adet 1 adet (OYP 1 adet (OYP
biitcesinden biitcesinden
kendisi aldi) kendisi aldi)

14 | Ebru Dalgakiran 2 adet (biri ens.

Biitcesinden, digeri
OYP biitcesinden
kendisi aldi, evinde
kullaniyor)

15 | Nurcan Zengin 1 adet

16 | Didem Ozozen 1 adet

17 | Seval Topal 1 adet

TARAMALAR iCIN 1 adet

KULLANILAN




(308 nolu odada)

YENI KUTUDA
(311 nolu odada)

1 adet

ARSIVDE (kullanilmis)

2 adet

FOTOKOPI
ODASINDA

1 adet

DERSLERDE
KULLANILAN

3 adet

STOKTA

4 adet

TOPLAM

24 adet

14 adet

2 adet




