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GOC VE ISGUCU PIYASASI

Bu haftanin konusmac: konugu ISKUR Sube Mudirii Sn. Fahri ACAR’di  Seminer
gundemimizi ‘Gog ve Isgiici Piyasast® olusturdu. Tirkiye, 2011 yilindan itibaren Suriye’deki i¢ savas
nedeniyle kitlesel go¢ hareketlerine maruz kalmis ve gegici koruma statust altinda milyonlarca
Suriyeliyi kabul etmistir. Bu durum, hem gog politikalarinin hem de isgiicl piyasasinin dontsiimini
zorunlu kilmistir. Gegici koruma kapsamindaki Suriyelilerin isglicii piyasasina entegrasyonu
amaciyla hayata gegcirilen Isglicti Piyasasina Gegisin Desteklenmesi (ISDEP), bu dogrultuda dikkat
ceken bir uygulama alan1 sunmaktadir.

Normal sartlar altinda yabanci uyruklu bireyleri istihdam etmek isteyen isverenler, basvurularini
Uluslararas: Isgiicti Genel Mudurliigii Uzerinden gerceklestirmektedir. Miiracaat sireci isveren
tarafindan baslatilmakta; gerekli onaylarin alinmasinin ardindan yabanci uyruklu bireyler yasal olarak
calisma hayatina katilabilmektedir. Ancak ISDEP programi, bu asamalara gerek kalmaksizin is
arayanlar ve ve isverenler arasinda kopri gorevi gormektedir. Ayrica bu programdan yalnizca
Suriyeli bireyler degil, belirli sartlar dahilinde Tirk vatandaslarini da kapsamaktadir. Bu dogrultuda,
istihdam edilenlerin %50’sinden fazlasinin Tirk vatandas: olmamasi sart1 aranmakta ve programin

kapsayici yapisi guclendirilmeye calisiimaktadir.

ISDEP kapsaminda ise baslayan bireyler, genellikle asgari licret diizeyinde istihdam edilmekte
ve alti1 ay slreyle sosyal glvenlik primleri ile saghk sigortasi ddemeleri karsilanmaktadir. Bu
uygulama, isverenin mali yUkulnu azaltarak Suriyelilerin formel istihdama katilimini tesvik etmeyi
amaclamaktadir. Ancak sahada yapilan goézlemler ve degerlendirmeler, bu politikanin uygulamada

cesitli zorluklarla karsilastigini ortaya koymaktadir.

Oncelikli sorunlardan biri, isverenlerin Suriyeli isci bulmakta zorlanmasidir. Hem isverenler
hem de Suriyeli isciler, prosedurlerin karmasikligi ve resmi istihdamin sosyal yardimlar tizerinde
yaratacagi olumsuz etkiler konusundaki endiseler nedeniyle ¢ogu zaman gayriresmi yollar: tercih
etmektedir. Suriyeliler, sosyal yardimlarinin kesilecegi kaygisiyla sigortali islerde ¢alismaktan imtina
etmektedir. Diger yandan, isci isten ayrilsa dahi isverenin Suriyeli ya da Turk bir ¢calisani istihdam
etmeye devam etmesi zorunlu tutulmaktadir. Bu durum da isvereni cekimser yapmaktadir.
Bagvurular dogrudan isverene veya Turkiye Is Kurumu'na (ISKUR) yapilabilmekte olup, basvuru
sahiplerinin bulunduklar: ile kayitli olmalar1 gerekmektedir. Program kapsaminda sivil toplum
kuruluslar1 ve derneklerle de (Orn. Kizilay) isbirlikleri yiritilmektedir. Buna ek olarak, banka hesabi
acilmasi ve maas 6demelerinin yapilmasi siireglerinde 6zellikle kamu bankalariyla ¢esitli btrokratik

engeller yasanmakta; tcretlerin yetersiz bulunmasi is bulma stirecini daha da zorlastirmaktadir.
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Sonug olarak, ISDEP programi, gégmen isgicii ile yerel isgiici piyasasinin biitiinlesmesine yonelik

onemli bir girisim olmakla birlikte; yasal, birokratik ve sosyo-ekonomik engeller nedeniyle istenen

dizeyde etkinlik saglamakta guclik yasamaktadir. Programin etkinliginin artirilabilmesi i¢in hem

isverenlerin hem de Suriyeli ¢alisanlarin karsilastigi yapisal sorunlara ¢éziim odakli ve butincil
politikalar gelistirilmesi gerekmektedir.



